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Ich - einfach
(un-)verbesserlich




Life Coaching -
Was ist das
eigentlich?

INTERVIEW

Ein erfullender Job, die richtige Work-Life-Balance oder das per-
sonliche Gluck. All dies sind Themen, die vor allem den jungeren
Generationen in unserer Gesellschaft immer wichtiger werden.
Doch nicht immer sind diese Aspekte fur jeden leicht umzusetzen.
An dieser Stelle konnen Life Coaches ins Spiel kommen. Eine von
ihnen ist Katharina Konig. Mit ihr spreche ich uber die Arbeit und
Aufgaben eines Life Coaches sowie daruber, ob der Wunsch nach
stetiger Selbstoptimierung auch toxisch werden kann.

Franca Bergunde
Was machen Sie als Life Coach? Wie sieht ein normaler Ar-
beitstag bei Thnen aus?

Katharina Konig

Als Life Coach begleite ich Menschen, die Unterstiitzung
bei Verdnderungsprozessen suchen. Diese Verdnderungen
konnen von aufSen kommen, wie z.B. eine beendete Bezie-
hung oder eine Kiindigung. Es konnen aber auch von innen
veranlasste Veranderungswiinsche sein, z.B. wenn eine Per-
son merkt, dass sie sich immer wieder im Kreis dreht, unzu-
frieden ist und daran etwas @ndern mochte.

Es ist schwer, einen typischen Arbeitstag zu beschreiben,
weil ich keinen klassischen 9 to 5 Job habe. Mein Arbeitsall-
tag setzt sich aus vielen verschiedenen Bausteinen zusam-
men. Dabei kann ich immer entscheiden, mit welchen Bau-
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steinen ich mich wann beschiftigen mochte. Das schitze
ich an meiner selbststdndigen Arbeit als Coach sehr. Letzt-
lich ist mein Arbeitsalltag eine Mischung aus Erstanfragen,
Vorgespriachen, Coachings und Workshops. Zudem gibt es
den Austausch mit Kollegen und Kolleginnen sowie die Su-
per- und Intervision. Und es gibt auch Momente wie diesen
hier, also Interviews und Anfragen, die einen iiberraschen
und freudvoll treffen. Natiirlich gehdren aber auch Aspekte
wie die Nacharbeit und Reflexion von Sitzungen oder die
Buchhaltung zu meiner Arbeit.

Franca Bergunde
Was hat Sie dazu bewegt, Life Coach zu werden?

Katharina Konig
Nach meinem Jurastudium habe ich nie als Juristin gearbei-
tet, da ich bereits friih gemerkt habe, dass das eigentlich




INTERVIEW

nicht meins ist. Das Studium wollte ich aber dennoch ab-
schliefSen. Schon vor der miindlichen Priifung des zweiten
Staatsexamens hatte ich meinen ersten Job bei einem Mu-
sikfestival sicher. Ich bin also direkt in das Kulturmanage-
ment gegangen und auch zehn Jahre in diesem Bereich ge-
blieben. Ich habe in dieser Branche viele schone Konzerte
organisiert und mit tollen Menschen zusammengearbeitet.
Ich bin allerdings immer wieder an einen Punkt der Er-
schopfung gelangt. Das konnte es nicht sein. Es musste
doch einen Job geben, der mich nicht auslaugt, sondern mir
Kraft gibt.

Ich habe dann in mir geforscht, fiir was ich gemacht bin.
Das war eine intensive und miihsame Suche, sie war aber
auch sehr fruchtbar. Am Ende wusste ich genau, was ich
machen mochte, habe eine Coachingausbildung absolviert
und meine Selbststandigkeit begonnen. Seitdem bin ich
mehr als gliicklich in meinem Beruf und sehe, was es be-
deutet, in dem fiir mich passenden Setting zu arbeiten. Das
macht einen grofSen Unterschied.

Franca Bergunde

Konnen Sie mir einen ,typischen® Klienten beschreiben?
Was sind, grob skizziert, klassische Anliegen, mit denen
Menschen zu Ihnen kommen?

Katharina Konig

Meine Klient*innen sind wunderbar bunt gemischt. Sie sind
sowohl ménnlich als auch weiblich und haben ganz unter-
schiedliche Berufe. Meine jlingste Klientin war 17, meine
dlteste 70 Jahre alt. Das Alter, in dem die meisten Klienten
zu mir kommen, liegt allerdings oft zwischen 30 und 50 Jah-
ren. Auflerdem kann man sagen, dass die meisten meiner
Klient*innen schon eher eine akademische Ausbildung, ein
Interesse an personlicher Weiterentwicklung sowie eine
gewisse Reflexionsfahigkeit haben.

Oft suchen mich meine Klienten aufgrund eines Gefiihls
der Unzufriedenheit auf. Sie merken, dass sich bestimmte
Verhaltensmuster immer wieder bei ihnen wiederholen und
sie aus diesen nicht herausbrechen konnen. Ein weiteres
Thema, welches haufiger vorkommt, ist die berufliche Um-
und Neuorientierung. Ich glaube, es ist kein Zufall, dass ich
oft mit diesem Thema konfrontiert werde. Schliefllich war
es auch fiir mich relevant. Daher ist dies auch eines meiner
Lieblingsthemen, welches ich wahnsinnig gern begleite.

Franca Bergunde
Wie helfen Sie den Menschen konkret, die Sie aufsuchen?
Gibt es da bestimmte Methoden oder Ubungen?

Katharina Konig

Es gibt beim Coaching sehr viele verschiedene Methoden,
Ansitze und Ubungen. Ich merke allerdings immer wieder,
dass ich zwei Tools vor allem nutze. Das eine sind 16sungs-
orientierte Fragen. Das sind Fragen, die meine Klient*innen
wirklich zum Nachdenken bringen, weil sie sich diese vor-
her noch nicht selbst gestellt haben. Nehmen wir das Bei-
spiel, dass ein Klient unzufrieden mit seiner Beziehung ist.
Dann konnte ich den Klienten fragen, wie seine absolute
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Traumbeziehung aussehen wiirde. Oft wissen die Menschen
sehr gut, was sie an ihrem Partner oder ihrer Partnerin nicht
mogen. Es ist ihnen aber hédufig gar nicht klar, was genau sie
sich von einer Beziehung wiinschen.

Das andere Tool ist meine Intuition. Ich verwende alle In-
formationen, die ich erhalte und wahrnehme und nutze an-
schlieffRend meine Intuition, um herauszufinden, was mein
Gegendiiber braucht. Das ist mein Kompass. Ich wiirde aller-
dings nicht sagen, dass dies ein generelles Werkzeug fiir
Coaches ist. Ich habe nur gemerkt, dass dies fiir mich sehr
gut funktioniert.

Franca Bergunde
Wann wird das Streben nach Selbstoptimierung auch
toxisch? Wie kann das verhindert werden?

Katharina Konig

Bei dieser Frage kommt es darauf an, was mit Selbstopti-

mierung gemeint ist. Wenn es einer Person z.B. nur darum

geht, immer effizienter zu werden oder immer mehr Geld zu

verdienen, kann es durch eine drohende Dysbalance ,,ge-
fahrlich® werden.

Wenn es bei Selbstoptimierung aber um das Finden einer
inneren Balance, Stdrke und Ruhe geht, dann finde ich, dass
es da kein Limit geben muss. Das wiirde ich unter den Be-
griffen Personliche Weiterentwicklung und Inneres Wachs-
tum fassen. Daran ist aus meiner Sicht nichts auszusetzen.
Wie viele Situationen gibt es in unserem Alltag, die uns &r-
gern oder nerven? In diesen Situationen gilt es zu lernen,
nicht in den Kampf oder Widerstand zu gehen, sondern zu-
rlick in den Fluss zu finden und zu erkennen, welches Spiel-
feld das Leben mir gerade fiir meine Weiterentwicklung bie-

tet.

Franca Bergunde
Vielen Dank fiir das Gesprach!

Katharina Koénig, Jahrgang 1974, ist zertifizierter Life Coach und
Team Coach. Die Volljuristin und leidenschaftliche Wellenreite-
rin hat fast zehn Jahre Coachingerfahrung mit Life- und
Businessthemen und arbeitet in deutscher und englischer Spra-
che. Ihre Coaching-Schwerpunkte liegen in der Potenzialentwick-
lung und Berufungsfindung, Haltung und Kommunikation,
(Selbst-)Fihrung und Balance. Als ehemalige Flihrungskraft in
Privatwirtschaft und Offentlichem Dienst kennt sie viele dieser
Herausforderungen - auch aus der persénlichen Perspektive. Un-
terdem Motto ,,Zeit fir anders* hilft sie Menschen aller Altersstu-
fen dabei, sich selbst zu sehen und den ganz eigenen Weg zu fin-
den und zu gehen.

www.koenig.coach

Franca Bergunde studiert Psychologie an der Ludwig-Maximili-
ans-Universitdt Minchen und ist seit Oktober 2019 in der Grund-
forderung der FNF.

franca.bergunde@web.de
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